CAYCUMA
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
1 KISI BURO PERSONELI ALIM ILANI

I-ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR = o RE
Almacak adaylarm asagidaki sartlar1 tagimasi gerekmektedir. -

1.Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag: olmak,
2. Medeni haklarim kullanma chliyetine sahip olmak, _
3. Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasmi doldurmamis olmak,
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4. Erkek adaylarda askerlik gorevini yapmus olmak veya askerlik ile ilisigi bulunmamak.
S. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6. Seyahat engelli bulunmamak, Gérevini stirekli yapmasina engel olabilecék akil saglig, viicut
sagilif1 veya engeli bulunmamak, . S e

7. Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen stireler geemis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkfim olmamak, (Devletin iilli gtivenligine
karg: faaliyette bulunulduguna karar verilen yap1, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti
veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 oldugu tespit edilen kisiler kabul edilmeyecektir. ) -

II-ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR gy ;
1. Vakifta ilk defa istihdam edilecek Biiro Gérevlisi unvani icin 4 Yillik'Y ﬁkselé&éreﬁm
Kurumlarinmn isletme, iktisat, maliye, muhasebe, siyaset bilimi, kamu yOnetimi, uluslararasi
iligkiler, bankacilik ve finans, sosyoloji, psikoloji, sosyal hizmetler alaninda 6rgiin egitim veren
dort yillik fakdiltelerin ilgili béliimlerinin herhangi birinden mezun olmak,

1.1-Tek diizen muhase planina hikim -

1.2-En 2 yilhk muhasebe deneyimi olan (Cahstigin: gosterir belge) - - e g I
1.3-Tercihen SSM.M.M belgesi olan éncelikli olacaktir s

2. OSYM tarafindan 2021-2022 yillarinda yapilan gegerli Kamu Personeli Segme Sinavinda
KPSSP3 puan tiirlinde en az 60 puan almis olmak, _

3. Vakfin bulundugu Caycuma ilgesi sinirlarinda ikamet ediyor olmak: (Ikamet sart: tarihgeli
adres hareketliligi ile kontrol edilerek en az son alt1 aydir) v SR S e

4. Adli sicil , arsiv kaydi bulunmamak,

S. Microsoft Office (Word, Excel vb.) temel bilgisayar programlarini iyi derecede
kullanabilmek ve yeterlilik durumunu gésterir belgeye sahip olmak veya tiniversite egitiminde
ilgili derslerden egitim aldiguu gosterir belgeye sahip olmak. (Miilakat “stirecinde test
edilecektir.) : . s e

6. Asgari B smufi siirticii belgesine sahip olmak. Aktif arag kullanabiliyor okn@k (Mﬁlakat
stirecinde test edilecektir.) 1 ﬁ o >
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7. Isin biiyiik bir kismu sahada gegekleseceginden Saha ve ekip calis : i 4-6_11:;{ak,
sosyal iletisim becerisiﬁe,sa.himlmak. b it




NOT: Vakif, miilakat asamasina gegip ge¢meme veya personel alimi yapip yapmama
hususlarinda serbesttir.

I1I- BASVURU, BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Bagvurular https://vakifilan.aile.gov.tr adresindeki SYDV Personel Alimlar
meniisiinden online olarak alinacak, sistem tarafindan KPSS puan kontrolleri yapilacaktir.



